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Leesevejledning

Tilsynsrapportens indhold

Tilsynet vurderer den generelle kvalitet af private og kommunale behandlings- og specialundervisningstilbud til bgrn
0g unge, specialundervisningstilbud pa barn- og unge hjem samt sikrede dggninstitutioner beliggende i
Frederikssund Kommune

Bedgmmelsen af kvaliteten sker pa baggrund af opstillede temaer med kriterier, der fremgar af den indgaede
kvalitetsaftale med Frederikssund Kommune.

Kvaliteten af dette tilbud er derfor blevet vurderet ud fra falgende temaer;

Tema 1, Undervisningens organisering

Tema 2, Undervisningens tilretteleeggelse og indhold
Tema 3, Kompetencer

Tema 4, Samarbejde med det lokale skolevaesen m.v.

Hvert tema er konkretiseret i et antal kvalitetskriterier. Kriterierne tager udgangspunkt i de konkrete mal for
indsatsen i tilbuddet. Kriterierne holdes desuden op mod en raekke indikatorer.

Den faglige vurdering af de 4 temaer afspejles i en samlet vurdering af tilbuddets kvalitet.
Vurderingen af kriteriernes opfyldelse er udtrykt i en bedgmmelse (talveerdi) ud fra fglgende skala:

. i meget hgj grad opfyldt.
. i hgj grad opfyldt.

. i middel grad opfyldt.

. i lav grad opfyldt.

. i meget lav grad opfyldt.
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Derudover ledsages bedgmmelsen af kriterierne af en tekst, hvor begrundelsen for scoren er angivet.




Stamoplysninger om tilbuddet

Tilbuddets navn

Slotsskolen

Hovedadresse

Slotsgéarden 20, 3630 Jeegerspris

Kontaktoplysninger

Telefon 91166580
E-mail Ibo@dannersbgrn.dk

Tilbudsleder Lasse Binderup

CVRnr. 59607316

Virksomhedstype Bgrne- og ungehjem med skoleafdeling

Pladser i alt 26

Malgrupper Tilbuddet er rettet mod bgrn og unge med skole- og indlaeringsmaessige
vanskeligheder og som har seerlig behov for statte og behandling pa grund af
sociale, psykiske, og/eller adfeerdsmaessige udfordringer og som har behov for
et lille undervisningsmiljg.
Det kan f.eks. veaere bgrn og unge, der er belastet af omsorgssvigt,
traumatisering, har personligheds-eller udviklingsforstyrrelser, herunder
opmaerksomhedsforstyrrelser, manglende skolegang, skolevaegring,
koncentrationsproblemer, manglende alderssvarende faglig udvikling m.v.
Eleverne har typisk manglende sociale kompetencer, der gar det vanskeligt at
indgd i en starre gruppe.
Eleverne kan enten veere hjemmeboende eller veere anbragt udenfor hjemmet i
plejefamilier, opholdssteder eller dggninstitutioner.

Ansatte i alt 16 medarbejdere i skoleafdelingen + forstander og skoleleder



mailto:lb@dannersbørn.dk

Andet?

Fakta om tilsynets gennemfgrelse

Tilsynet er gennemfart: 28. april 2025
Faktuel hgring: 2. juni til 16. juni 2025
Dato for endelig rapport: | 4. juli 2025

Materiale og interviews benyttet til vurdering af kvaliteten i tilbuddet.

Dokumenter

- Oversigt over personale og elever

- Seerskema M og L

- Anseettelse, uddannelse og kompetencer Slotsskolen 2024
- Skoleskema Al indskoling

- Skoleskema A2 indskoling

- Skoleskema B mellemtrin

- Skoleskema C udskoling

- Arsplaneri alle fag og klasser

- Eksempler pa elevplaner i 3., 6. og 9. klasse

- Eksempel pa NAA analyse

- Eksempel pa behandlingsplan ud fra NAA analyse
- Eksempel pa laesetestning

Observation

Besgget er et anmeldt tilsyn, hvor der er fortaget observationer af undervisningen i
indskolingen og talt med elever og medarbejdere efter en pa forhand lagt plan.

8.00-8.30: Morgenmgde for hele institutionen

Skoleafdelingsleder, Sissel, praesenterer kort mit besgg og gennemgar derudover
aktuelle orienteringspunkter som PPR-psykologens ophgr, dagens mgder, status pa
ombygning af naerliggende lokaler til ny skole, Ok til at have hund med pa planlagt
feelles udedag m.m..

Mgdet foregar i en opmaerksom og positiv atmosfeere. Der lyttes og tales i god tone.

8.30-9.45: A1+A2-klassen.

Der er tre medarbejdere og 5 elever med i undervisningen i A2.

Der indledes med en tydeligt ritualiseret og visualiseret gennemgang af dagen, hvor en
elev har som opgave, at guide klassen gennem overblikket.

Der tjekkes ind i en runde hos hver enkelt elev og medarbejder.

Herefter er der leesestund. Jeg far leest hgijt af en af eleverne pa gangen.

Klassen er indrettet med 2 feellesborde og individuelle arbejdspladser. Nogen har
saekkestol og nogen sidder ved sma elevborde og andre bliver siddende ved
feellesbord. Der er konstant en rolig baggrundsmusik. En enkelt elev har en dimseting
under sin laesestund. Hver elev har et ur til at holde gje med tiden under lsesestunden.

Medarbejderne er i ro under laesestunden og giver stgttende opmaerksomhed til
eleverne, nar nogens koncentration er udfordret.

Efter leesestunden samles A1 og A2 i A1’s lokale til feellessang. Der deltager 7
medarbejdere og 12 elever. Sangteksterne og musikken er hentet pa nettet og
preesenteres med en del visuel stgj, men samler dog elevernes opmaerksomhed. Der

synges "Jeg vil male dagen...”, "Under stjernerne pa himlen” og "Hvad skal verden med
sadan en som mig?” (hvor der er meget stor elevdeltagelse)
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Herefter introduceres en faelles opgave med at lave dreammekollager efter et koncept pa
Alineas portal. Underlaegningsmusik hentes fra Youtube, som desveerre driller.

Overgangen til kollageaktiviteten er lidt hakkende. Der er mange elever og voksne og
flere elever mister let fokus og medarbejderne bruger en del energi pa materialer.

Interview og samtale

9.45-10.15: Hgre om Elevradet med L, F, A og K

Det viser sig, at tre af elevradsrepraesentanterne ikke er i skole pa denne dag. Men jeg
har en god samtale med den elevradsrepraesentant, der gar i A2. Repraesentanten
husker bedst at elevradet har talt meget om den nye skole. Han synes det har veeret
kedeligt. Og han synes det var dumt, da elevradet talte om, hvordan eleverne kan deles
om tingene i pauserne.

10.45-11.30: Tale med medarbejderne

Jeg taler fgrst med to leerere, der haefter sig ved, at der plads og ligeveerdighed i
samarbejdet pa skolen. De oplever en god kollegial kultur og motivation pa
arbejdspladsen

Oplever, at der er ved at komme styr pa efteruddannelsesmuligheder og
kompetenceudvikling.

Roser professionssamarbejdet med paedagogerne, der har givet et godt "styr pa
klasserne”. Laererne star for det faglige/didaktiske.

Den ene leerer beskriver, at det er et bevidst valg i A-klassen ikke automatisk at have
visualiserede, individuelle skemaer og piktogrammer til eleverne. Enkelte har dog
visualiserede skemaer. Alle har dagsskemaer i stil med "ugeskemarevolutionen”. Disse
skemaer opleves at skabe ro for bade bgrn og voksne — der er overblik over, hvad der
er skal forega.

Herefter taler jeg med to psedagoger, der ogsa har vagter i dggnafdelingerne i nogle
weekender. Begge paedagoger oplever, at der sker noget positivt i relationen til bgrnene
ved at veere til stede i deres skolehverdag og samtidig kende deres liv udenfor
skoletiden.

Begge er godt tilfredse med det tvaerprofessionelle samarbejde. Laererne har den fulde
leererrolle. Paedagogerne understgatter elevernes selvregulering. Det er et meget
sammenkgrt samarbejde. Har ligesom leererkollegaerne en oplevelse af, at der er
kommet mere kompetenceudvikling i skolen. Der er etableret et kompetenceudvalg og
ledelsen |gfter.

Der opleves at veere godt styr pa arbejdsforholdene og fa magtanvendelser ses som et
udtryk for en god konflikthandteringskultur.

12.00-13.30: Skoleafdelingsleder, Sissel Gravgaard Steen-Nielsen
Disse drgftelser er gengivet under bedgmmelsen af kriterierne
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Konklusion fra tilsynsbesgget




Opmeerksomhedspunkter

Skolens faglokaler gnskes beset nar den pagédende ombygning er afsluttet.

Der er behov for neermere aftale mellem Slotsskolen og Frederikssund kommune om specificeringen af budget og
regnskab.

Systematisering af elevinddragelse i elevplaner og arbejde med meddelelsesbog.
Arshjul for netvaerksmader med tilbudslederne for barne- og ungehjem

Vi aftaler at evaluere farste ars tilsyn efter kvalitetsaftalerne sammen med skoleafdelingslederen fra Nexus, ligesom i
tilblivelsen af kvalitetsaftalerne. Undertegnede vender tilbage med tidspunkt.

Opfelgning pa udviklingspunkter fra seneste tilsynsbesgg

Tilsynet er det farste efter indgaelse af kvalitetsaftalen.

Ordningen med naturfag for udskolingen pa Jeegersrpis skole startede godt i dette skoledr, men nu er det kun 1 elev.
Nzeste ar gnsker skolen kun fysik, hvis der er elevgrundlag til det.

Udviklingspunkter




Temal

Undervisningens organisering

Specialundervisningstilbuddet skal overholde bestemmelserne i folkeskolelovens
kapitel 2 og 2 a om struktur og indhold.

Specialundervisningstilbuddet skal arbejde systematisk med specialpaedagogiske
tilgange og metoder, der farer til faglig progression og dermed positive resultater for
eleverne.

Specialundervisningstilbuddet skal indga en aftale om pragveaflaeggelse med en lokal
folkeskole i beliggenhedskommunen. Kommunalbestyrelsen paser, at der er indgaet
aftaler med den udpegede folkeskoleleder, jf. 8§ 8 i bekendtggrelse om special-
undervisning og anden specialpsedagogisk bistand og kvalitetsaftaler m.v. i
behandlings- og specialundervisningstilbud og pa bgrne- og ungehjem.

Specialundervisningstilbuddet skal have de ngdvendige fysiske rammer og faciliteter,
der understgtter undervisningens indhold og specialpsedagogiske tilgange og metoder,
jf. tilbuddets malgrupper. De fysiske rammer og faciliteter skal leve op til
undervisningsmiljgloven, jf. bekendtggrelse af lov om elevers og studerendes
undervisningsmiljg.

Specialundervisningstilbuddet skal have et udferligt budget for undervisningen og
have de gkonomiske rammer, der er ngdvendige for at lgfte undervisningsopgaven.

Vurdering af tema
Temaets beskrevne kriterier er genfundet og bekreeftet af observationer og samtaler med elever og medarbejdere.

Kriterie 1: 4. | hgj grad opfyldt
Kriterie 2: 4. | hgj grad opfyldt
Kriterie 3: 4. | hgj grad opfyldt

Kriterie 4: 4. | middel grad opfyldt

Udviklingspunkter

Bedgmmelse af kriterium




Mindre grupper. Fast leerer og paedagogs tilknyttet. Grupper sammensat efter elevernes udviklingsmuligheder pa
tveers af klassetrin.

Er genfundet ved observation og bekreeftet i samtaler med medarbejdere og elever.

| samtalen med skoleafdelingsleder, Sissel, far jeg beskrevet, hvordan en elev har skiftet klasse i lgbet af skolearet,
for at fa bedre udfoldelsesmuligheder.

Bedgmmelse af )
kriteriet 4. 1 hgj grad opfyldt

Kriterium 2

Bedgmmelse af kriterium

Elevinddragelse og selvforstaelse. Medansvar for egen udvikling og leering. Eleverne inddrages og er bekendt med
egne mal og delmal. Eksempler pa evaluering. Elevrad.

Er genfundet ved observation og bekreeftet i samtaler med medarbejdere og elever. Jeg har set fine eksempler pa
medansvar og inddragelse vedr. dagsskema bade pa det uanmeldte tilsyn d. 13.3.2025 og pa dagens anmeldte og
planlagte tilsyn.

Sissel forteeller i den afrundende drgftelse, at hun oplever at elevradet er mere levende, end eleven, jeg talte med
har udtrykt.

Sissel forteeller desuden, at skolen er | gang med forlgb med Laes for livet og far kompetenceudvikling og nye bager
til eleverne. Sissels og medarbejdernes udsagn understgtter hinanden.

Sissel fremhaever endelig et samarbejde med det lokale bibliotek om laesegruppe.

\Vedr. fritagelser

Skolen fritager som udgangspunkt ikke fra fagene, men fra prgve, hvis eleven ikke bliver klar. Prgver at motivere til
det sidste. Er | dialog med Jeegerspris Skoles administrative leder om det administrative. P.t. er der ikke foretaget
fritagelser fra praver i ar.

Ordningen med naturfag for udskolingen pa Jaegerspris skole startede godt, men nu er det kun 1 elev. Naeste ar
wnsker skolen kun fysik.

Bedgmmelse af o
kriteriet 4. i hgj grad opfyldt.

Bedgmmelse af kriterium




Lokalerne fremstar lyse og indbydende. Der er faellesborde og individuelle arbejdspladser med forskellige
individuelle preeg til eleverne og i gvrigt en indretning, der understgtter undervisning.

| lokalerne er desuden store smartskaerme til undervisningsbrug og eleverne har computer eller iPad til radighed.
Skolens veerksted er under ombygning/flytning. Falges op pa senere tilsyn. Orla er ansat som uddannet slgjdleerer.
Sportshallen blev beset og fundet tidssvarende og velholdt under forbesgg d. 24. februar 2025.

Sissel forteeller i den afrundende draftelse, at skolen gnsker flere dagelever for at fa muligheder for flere
elevrelationer i miljget og kunne lave SFO-tilbud til indskolingens elever.

Bedgmmelse af o
kriteriet 4. i hgj grad opfyldt.

Kriterium 4

Bedgmmelse af kriterium

Sgren falger op pa, om skoleafdelingen har modtaget det snskede specificerede skolebudget og beder evt. Om
yderligere.

Sissel har gkonomi til alt, hvad hun gnsker sig.

Har kunnet rydde op og ansaette nye kraefter: En leerer til slgjd og matematik og en nyuddannet leerer.

Bedgmmelse af )
kriteriet 3. I middel grad opfyldt
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Undervisningens tilretteleeggelse og indhold

Specialundervisningstilbuddet sikrer, at undervisningens tilretteleeggelse og indhold
lever op til folkeskolelovens krav, herunder prgvekrav. Det betyder blandt andet, at
undervisningen gives i fuld fagreekke og obligatoriske emner samt valgfag, jf. tilbuddets
malgrupper. Det betyder endvidere, at tilbuddet skal veelge og tilretteleegge indholdet af
undervisningen, sa den giver eleverne mulighed for aktiv deltagelse og for faglig
fordybelse, overblik og oplevelse af sammenhaenge, jf. folkeskolelovens § 5.

Tilbuddet tilrettelaegger undervisningen varieret med systematikker og didaktikker, sa
den opfylder den enkelte elevs behov og forudsaetninger, med den virkning at den
enkelte elev udvikler sig fagligt, alsidigt og socialt, jf. folkeskolelovens § 18.

Tilbuddet fastszetter i samarbejde med eleven de mal for elevens udvikling, der sgges
opfyldt. Tilbuddet tilrettelaegger elevens undervisning med arbejdsformer, metoder og
stofvalg, der understgtter disse mal. Tilbuddet evaluerer Igbende elevens udbytte af
undervisningen, jf. 88 13, 13 b og 18 i folkeskoleloven.

Vurdering af tema
Temaets beskrevne kriterier er genfundet og bekreeftet af observationer og samtaler med elever og medarbejdere.

Kriterium 5: 4. i hgj grad opfyldt.

Kriterium 6: 4. i hgj grad opfyldt.

Udviklingspunkter

Systematisering af elevinddragelse i elevplaner

Arshjul for netvaerksmader med tilbudslederne for barne- og ungehjem

Kriterium 5
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Bedgmmelse af kriterium

Arsplaner er gennemset og arbejdet med meddelelsesbog er drgftet i tilsynsdialogen med ledelsen.

Individuel undervisning og forudsigelig og tydelig struktur er konstateret ved tilsynsbesgget.

Aktiv deltagelse, kompenserende hjeelpemidler, gribe initiativer i relationerne, anerkendelse af forskellighed,
differentieret undervisning, afskeermning, mindre rum er observeret ved bade forbesgg, uanmeldt tilsyn og den
anmeldte tilsynsdag.

Skolen har afpr@vet en ny tilgang i foraeldrekommunikationen. lkke sd meget ift. de anbragte elever, hvor der ikke er s&
meget foraeldrekommunikation, men med dageleverne. Meddelelsesbogen er blevet taget ned som foraeldrekontakt, om
inddragelse af elever.

Det fungerer bedst skriftligt med nogle med nogle foreeldre. Men det er sveert at fa det til at fungere at tale om mal med
foreeldrene. Det fungerer bedst med kommunikation om, hvad eleverne faktisk laver i skoletiden. Har kreevet tolk ved
hjemmebesgag.

| elevplaneksempel for elev i 9. klasse spgrges ind til elevens oplevelse/vurdering af deltemaer i skolegangen men ikke
om han kan lide skolen. Hvorfor/hvorfor ikke m.m. Planen er ikke forelagt eleven pga. sygdom, og vi har i dagens
tilsynsdialog talt om, at involveringen i processen ikke dokumenteres. | elevplaneksemplerne fra 3. og 6. er der ikke et
afsnit om elevinddragelse. Sissel er opmaerksom pa at prioritere og systematisere det.

Bedgmmelse af o
kriteriet 4. i hgj grad opfyldt.

Bedgmmelse af kriterium
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Sma grupper,; timetal fastsat efter zeldste elev i klassen; klare rammer; genkendelig struktur; forudsigelighed og
rutiner er lever op til beskrivelsen i kvalitetsaftalen og er genfundet i fremsendte skemaer og observationer.
Morgenmodtagelsen i klasserne er observeret som god og anerkendende.

Morgenmgde er observeret som understgttende for et godt samarbejde om elevernes behov.

| tilsynsdialogen med Sissel fremgar det, at Slotsskolen er i gang med implementeringen af Folkeskolens
kvalitetsprogram og vil bruge timebanken neaeste skoleér til understgttende undervisning og SFO. Skolen har ingen
kandidater til Juniormesterleere.

Sissel minder om, at de tilsynsfgrende skoleledere skal huske at fa indkaldt til netveerksmgder med tilbudslederne til
netvaerksmgde for at se ind i Folkeskolens kvalitetsprogram | det hele taget

Bedgmmelse af o
kriteriet 4. i hgj grad opfyldt.

Kompetencer

Specialundervisningstilbuddets medarbejdere har de ngdvendige kompetencer i
O O forhold til malgruppernes behov, herunder den enkelte elevs forudsaetninger og

stgttebehov i forbindelse med undervisningen. Det gzelder savel ledelse som

Specialundervisningstilbuddets ledelse skal have de ngdvendige kompetencer til at
tage ansvar for undervisningen. Safremt ledelsen ikke har de ngdvendige
kompetencer, skal kommunen tage stilling til, hvordan de ngdvendige kompetencer
kan sikres pa anden vis.

Medarbejdere pa specialundervisningstilbuddet skal have kvalifikationer til at tage
ansvar og varetage undervisningsopgaven over for tilbuddets malgrupper efter
reglerne, som fremgar af § 3 i bekendtggrelse om specialundervisning og anden
specialpsedagogisk bistand og kvalitetsaftaler m.v. i behandlings- og
specialundervisningstilbud og pa bgrne- og ungehjem

Vurdering af tema
Ledelsens uddannelser og efteruddannelser er fuldt ud tilstraekkelige til at de kan varetage deres ansvar kompetent.

Medarbejdernes kompetencer er ligeledes gode. En vis andel har ikke gennemfart de fulde grunduddannelser, men
har gode supplerende kompetencer, s personalegruppen samlet fremstar meget kompetent.

Kriterium 7: 5. | meget hgj grad opfyldt

Kriterium 8: 4. | hgj grad opfyldt
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Udviklingspunkter

Kriterium 7 Ledelsen har kompetencer til at tage overordnet ansvar for organiseringen og
tilrettelaeggelsen af specialunderundervisning og anden specialpaedagogisk bistand,

herunder til at sgrge for, at den enkelte elev modtager et undervisningstilbud, der
imgdekommer elevens behov.

Bedgmmelse af kriterium

Skoleafdelingsleder Sissel Gravgaard Steen-Nielsen og forstander Lasse Bindslev har begge yderst relevante
uddannelsesbaggrunde og erfaringer og fremstar fuldt kompetente til at varetage deres ansvar for elevernes
undervisningsbehov.

Bedgmmelse af ] )
kriteriet 5. i meget hgj grad opfyldt.

Kriterium 8

Bedgmmelse af kriterium

Fremsendte personaleoverblik er gennemgaet. To af skolens 7 leerere har ikke afsluttet laereruddannelsen.
Jeg har ved det uanmeldte tilsyn d. 13.3.2025 observeret 2 lektioners dansk- og matematikundervisning ved den ene
leerer og vurderer undervisningen som veerende af god kvalitet.

| dagens tilsynsdialog har vi draftet at skolen i dette skolear har fokus pa danskevejledning — en leerer er netop
uddannet leese-testlaerer. En lzerer er blevet ansat for at fa en matematikleerer i lzererkollegiet.

Sissel har lavet kompetenceplan. Personalegruppen er i gang med kompetenceudvikling i neuropaedagogik og -
psykologi og der er aftalt kursus med Keerholm i Autismeforstaelse og low arousal-tilgange i Studio lll-kursus.
Derudover er enkelte medarbejdere i gang med Al-kurser og der er gnske om sprogkurser fremadrettet.

Det er prioriteret i dette skolear, at laererne altid er dem, der bliver | klassen og ved undervisningen — paadagogerne
kan ga ud med eleverne, hvis der er behov for det. Det er ogsa dette indtryk, som jeg far ved samtale med to af
skolens paedagoger. Paedagogerne star desuden for en del idreet og NT. Det er et aktivt valg ikke at laegge op til co-
teaching.

Bedgmmelse af o
kriteriet 4. i hgj grad opfyldt.

14



| Samarbejde med det lokale skolevaesen mv.

\’./\3 '-/ Specialundervisningstilbuddet har et samarbejde med skolevaesenet i
: / beliggenhedskommunen. Samarbejdet er gensidigt forpligtende med aftaler herfor.

Specialundervisningstilbuddet og kommunen har samarbejde og aftale om, at tilbuddet
er koblet til den ekspertise og viden, som kommunens almene folkeskoler,
specialklasser og specialskoler har i forhold til undervisningen af bgrn og unge med
seerlige behov. Den ekspertise og viden, som tilouddet kan bidrage med, indgar
tilsvarende i samarbejdet. Ekspertise og viden i den kommunale ungeindsats (KUI) og
den kommunale paedagogisk -psykologiske radgivning (PPR) indgar ogsa.

Vurdering af tema

Temaets beskrevne kriterier er genfundet og bekraeftet i samarbejdet med Sissel i Igbet af skolearet omkring
- Netveerk for tilbudsledere i specialundervisningstilbud, som Frederikssund Kommune fgrer tilsyn med
- Jeegerspris skoles administrative leders samarbejde med skoleafdelingsleder p& Slotsskolen og procedure for
fritagelser og prgveafholdelser
- Slotsskolens samarbejde med naturfagsleerer pa Jaegerspris skole om undervisning i biologi, geografi og
fysik/kemi i udskolingen
- Lobende samarbejde med PPR

Tema 4 er i meget hgj grad opfyldt

Udviklingspunkter

Arshjul for netvaerksmgder med tilbudslederne for bgrne- og ungehjem

Efter tilsynsbesgget er de aftalte netvaerksmgder for tilbudslederne i de skoletilbud som kommunens to tilsynsfgrende
skoleledere samarbejder med. Det fagrste af skolearets fire mader vil blive om evaluering af afgangsprgver og nyt
skolear/arshjul for netvaerkssamarbejdet.

Der er planlagt mader 21.8., 4.12. og 26.2. P4 mgdet besluttes et 4 mgdes placering ift. | slutningen af skolearet alt
efter gnsker til dagsorden. Derudover aftales der datoer for tilbudsledernes deltagelse i Frederikssund Kommunes
skoleledermader om relevante temaer i skoleafdelingens arshjul.

Kommunen og specialundervisningstilbuddet er gensidigt forpligtet til at sgrge
for et samarbejde, der bidrager til den ngdvendige kvalitet i tilbuddet.

Bedgmmelse af kriterium
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| tilsynsdialogen er fglgende temaer drgftet:

- Netveerk under opstart — Sgren fglger op pa tidspunkt for neeste mgde.

- Obs pa gkonomi — hvem kommer til at skulle forholde sig til det — Saren koordinerer med skoleafdeling i
Frederikssund kommune

- Skoleafdelingsleder inviteres til skoleledermgader — hvornar farste gang?

- Sissel oplever, at samarbejdet med PPR har kart perfekt med psykologen, der desveerre netop er stoppet.

- Samarbejdet med UUvejleder fungerer fint.

- Ungdomsklub og ungdomsskole far skolen ikke brugt. Har dog forsggt at fa en udskolingselev til fransk uden
succes

- Sundhedsplejerskesamarbejdet har bgvlet lidt pga. sygemelding, men der er ved kommet hul | gennem
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Vi aftaler at evaluere farste ars tilsyn efter kvalitetsaftalerne sammen med skoleafdelingslederen fra Nexus, ligesom i
tilblivelsen af kvalitetsaftalerne. Sagren vender tilbage med tidspunkt.

Bedgmmelse af 4. | hgj grad opfyldt.
kriteriet
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